Evaluace SPL 2011
Organizace MAS

Organizační struktura vyjadřuje vazby mezi jednotlivými jednotkami MAS, vymezuje vztahy mezi nimi (nadřízenost/podřízenost) a napomáhá definovat funkční oblasti, pravomoci a odpovědnost jednotek, resp. jednotlivců v rámci těchto jednotek.
Základní organizační schéma MAS při přípravě SPL bylo definováno následujícím způsobem:
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Základ organizačního schématu zůstal v průběhu období 2008 – 2010, především v základním vymezení jednotek organizačního schématu: valná hromada, programový výbor, výběrová komise, revizní komise, kancelář MAS.

Ke změnám došlo ve struktuře kanceláře MAS. Především finanční podmínky neumožnily vytvořit předpokládaný počet funkčních pozic (manažer MAS, projektový manažer, finanční manažer a asistent manažera) a jejich obsazení zaměstnanci. Činnost kanceláře je v podstatě od počátku realizace SPL zajišťována pouze 2 zaměstnanci, kteří museli převzít činnosti a oblasti zodpovědnosti původně uvažovaných 4 pracovníků kanceláře. Podrobnější vymezení jejich činnosti bude uvedeno dále.

Dále byly do organizační struktury zapojeny pracovní skupiny tak, jak si jejich vznik a činnost vyžádaly okolnosti realizace SPL (PS Hodnocení a výběr projektů – v souvislosti s potřebou aktualizovat pravidla a procesy provádění hodnocení a výběru projektů, PS Dědictví regionu, PS Kvalita života a PS Podnikání - v souvislosti s evaluací a aktualizací SPL a nPS Cestovní ruch – na základě poptávky podnikatelů v oblasti cestovního ruchu.

Současná organizační struktura, která vyplynula z potřeb zajištění, realizace SPL má následující podobu:
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Aktuální personální obsazení jednotlivých orgánů MAS ukazuje tabulka (stav konce roku 2010):
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Programový výbor Jindřich Jindřich Město Spálené Poříčí předseda MAS

Programový výbor Radovan Sochor DAOS PLUS, s.r.o. místopředseda MAS

Programový výbor Jiří Holec DSO Mikroregion Nepomucko člen

Programový výbor Michala Jandíková ČSOP Spálené Poříčí člen

Programový výbor Martina Krumpholcová člen

Výběrová komise Eva Kubová Obec Mladý Smolivec člen

Výběrová komise Eva Beránková MŠ Vrčeň člen

Výběrová komise Hana Moulisová člen

Výběrová komise Josef Lank člen

Výběrová komise Veronika Sklenářová člen

Výběrová komise LeošKubový OS Voletín člen

Výběrová komise Dušan Skala člen

Výběrová komise Miroslava Silovská Monteverde, o.s. člen

Revizní komise Pavel Jiran Město Nepomuk člen

Revizní komise Jiří Tetzeli podnikatel člen

Revizní komise Marie Bílková člen

Kancelář MAS Michal Arnošt manažer MAS

Kancelář MAS Pavel Motejzík

manažer komunikace 

a vnitřních záležitostí


Předmět činnosti a odpovědnost jednotlivých orgánů

Valná hromada

Valná hromada je vrcholným orgánem MAS

Valná hromada:

· schvaluje stanovy, jejich změnu a doplňky,

· schvaluje jednací řád valné hromady,

· volbu a odvolání předsedy, místopředsedy, členů programového výboru a komisí MAS,

· schválení programu a orgánů valné hromady,

· projednávání a schvalování plánu činnosti MAS, výsledek hospodaření a zprávy o činnosti programového výboru a komisí MAS,

· rozhoduje o základních majetkoprávních otázkách MAS,

· schvaluje roční rozpočet MAS,

· schvaluje návrh činnosti a projekty MAS,

· rozhoduje o výši členských příspěvků a příspěvků na spolufinancování projektů,

· rozhoduje o odvolání proti rozhodnutí programového výboru,

· rozhoduje o zániku MAS a majetkovém vypořádání s tím spojeném.

Programový výbor

Programový výbor je řídícím orgánem MAS, který řídí činnost MAS mezi jednotlivými valnými hromadami.
Programový výbor jedná a rozhoduje ve všech věcech, které nepatří výhradně do působnosti valné hromady, zejména:

· přijímání nových členů MAS,

· vyloučení člena MAS,

· jmenování manažer a dalších zaměstnanců a spolupracovníků MAS,

· vytváření odborných komisí, které jsou poradním a v případě pověření i výkonným orgánem MAS.

Revizní komise

Revizní komise:

· provádí běžnou revizi hospodaření a předkládá valné hromadě revizní zprávu,

· kontroluje dodržování stanov a dalších vnitřních předpisů, rozhodnutí a dalších usnesení,

· kontroluje činnost MAS a dodržování pravidel administrace programu Leader,
· další činnost se řídí jednacím řádem RK MAS.

Výběrová komise

Výběrová komise:

· provádí hodnocení projektů a navrhování projektů ke schválení k financování programovému výboru,
· podává návrhy na změnu a úpravu preferenčních kritérií pro hodnocení projektů,

· další činnost se řídí jednacím řádem VK MAS.

Kancelář MAS

Kancelář MAS je tvořena manažerem MAS a SPL a manažerem komunikace a vnitřních záležitostí. Dále činnost kanceláře MAS doplňují účetní a mzdová účetní.

Pracovní náplň manažera MAS a SPL:

· řízení a koordinace činnosti kanceláře,

· koordinace činnosti orgánů MAS při realizaci SPL,

· provádění evaluace a aktualizace SPL,

· zajištění projektového managementu (informační a konzultační činnost při přípravě projektů, konzultační činnost při realizaci projektů, konzultační činnosti při administraci projektů),

· příprava výzev,

· finanční řízení realizace SPL,

· zajištění vzdělávání pro realizaci SPL,

· zajištění přípravy a realizace projektů spolupráce,

Pracovní náplň manažera komunikace a vnitřních záležitostí:

· propagace MAS a SPL, včetně zpracování výroční zprávy,

· zajištění vnitřní komunikace,
· zajištění běžného chodu kanceláře,

· organizační zajištění akcí MAS v souvislosti s realizací SPL,

· administrace výzev,

· monitoring a kontrola projektů,

· archivační činnost.

Pracovní skupiny

V průběhu realizace SPL v období 2008 – 2010 došlo ke vzniku následujících pracovních skupin:

PS Dědictví regionu

Byla založena v roce 2010 v souvislosti s prováděním evaluace SPL. Předmětem činnosti pracovní skupiny je analýza, vyhodnocení a podání návrhu na úpravy fichí (opatření) 1.1. a 1.2.
Pracovní skupina má celkem 11 členů:

· Jindřich Jindřich, člen MAS,

· Dušan Skala, člen MAS,

· Marie Bílková, člen MAS,

· Pavel Motejzík, zaměstnanec MAS,

· Miroslav Tupý, nečlen MAS,

· Richard Böhnel, nečlen MAS,

· Daniel Mareška, nečlen MAS,

· Pavel Kroupa, nečlen MAS,

· Dana Ployer, nečlen MAS,

· Jaroslav Hodek, nečlen MAS.

PS Kvalita života
Byla založena v roce 2010 v souvislosti s prováděním evaluace SPL. Předmětem činnosti pracovní skupiny je analýza, vyhodnocení a podání návrhu na úpravy fichí (opatření) 2.3., 2.4., 2.5., 2.6.

Pracovní skupina má celkem 13 členů:

· Martina Krumpholcová, člen MAS,

· Michal Arnošt, zaměstnanec MAS,

· Miroslava Silovská, člen MAS,

· Eva Kubová, člen MAS,

· Eva Beránková, člen MAS,

· Hana Moulisová, člen MAS,

· Marcela Mašínová, člen MAS,

· Pavel Motejzík, zaměstnanec MAS,

· Leoš Kubový, člen MAS,

· Lenka Vyskočilová, nečlen MAS,

· Adéla Mašková, nečlen MAS,

· Klára Jančurová, nečlen MAS,

· Zuzana Kejhová Přenosilová, nečlen MAS.

PS Podnikání
Byla založena v roce 2010 v souvislosti s prováděním evaluace SPL. Předmětem činnosti pracovní skupiny je analýza, vyhodnocení a podání návrhu na úpravy fichí (opatření) 3.7., 3.8., 4.9., 4.10., 4.11.

Pracovní skupina má celkem 8 členů:

· Radovan Sochor, člen MAS,
· Michal Arnošt, zaměstnanec MAS,

· Václav Silovský, člen MAS,

· Jiří Tetzeli, člen MAS,

· Josef Skala, člen MAS,

· Hana Moulisová, člen MAS,

· Petr Brož, nečlen MAS,

· Jiří Beroušek, nečlen MAS.

PS Hodnocení a výběr projektů
Byla založena v roce 2010 v souvislosti s potřebou úprav pravidel a procesů hodnocení a výběru projektů. Předmětem činnosti pracovní skupiny je posuzování návrhů na úpravu pravidel, včetně preferenčních kritérií v jednotlivých opatřeních.

Pracovní skupina má celkem 8 členů:

· Jindřich Jindřich

· Pavel Jiran

· Radovan Sochor

· Jiří Tetzeli

· Eva Kubová

· Hana Moulisová

· Eva Beránková

· Michal Arnošt

nPS Cestovní ruch
Neformální PS Cestovní ruch byla založena z popudu podnikatelů v cestovním ruchu v roce 2009. Jedná se o neformálně vzniklou pracovní skupinu, která se schází účelově, nejméně však jednou za rok. PS se vyjadřovala k evaluaci SPL, resp. opatřením 3.7. a 3.8., které se týkají podpory cestovního ruchu. Do základních činností PS dále patří příprava turistického bulletinu MAS Prameny, návrh a příprava společných akcí a aktivit.

Pracovní skupina nemá pevně stanovenou a vymezenou členskou základnu.

Vyjádření PV MAS:
PV MAS navrhuje provedení úpravy organizační struktury MAS do SPL tak, jak je uveden na straně 2 tohoto dokumentu, aby odpovídal skutečné situaci.
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		Personální obsazení orgánů MAS

		Název orgánu (jednotky)		Jméno člena		Zastupující subjekt		Funkce

		Programový výbor		Jindřich Jindřich		Město Spálené Poříčí		předseda MAS

		Programový výbor		Radovan Sochor		DAOS PLUS, s.r.o.		místopředseda MAS

		Programový výbor		Jiří Holec		DSO Mikroregion Nepomucko		člen

		Programový výbor		Michala Jandíková		ČSOP Spálené Poříčí		člen

		Programový výbor		Martina Krumpholcová				člen

		Výběrová komise		Eva Kubová		Obec Mladý Smolivec		člen

		Výběrová komise		Eva Beránková		MŠ Vrčeň		člen

		Výběrová komise		Hana Moulisová				člen

		Výběrová komise		Josef Lank				člen

		Výběrová komise		Veronika Sklenářová				člen

		Výběrová komise		LeošKubový		OS Voletín		člen

		Výběrová komise		Dušan Skala				člen

		Výběrová komise		Miroslava Silovská		Monteverde, o.s.		člen

		Revizní komise		Pavel Jiran		Město Nepomuk		člen

		Revizní komise		Jiří Tetzeli		podnikatel		člen

		Revizní komise		Marie Bílková				člen

		Kancelář MAS		Michal Arnošt				manažer MAS

		Kancelář MAS		Pavel Motejzík				manažer komunikace a vnitřních záležitostí
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